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ของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 

 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดกองบังคับการตำรวจนครบาล 6 บัญชาการตำรวจนครบาล สำนักงานตำรวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจ
ในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ ่งท่ี
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568 ของสถานีตำรวจนครบาล
พระราชวัง ได้ดำเนินการตามหัวข้อต่างๆเรียบร้อยแล้วจึงขอรายงานผลการดำเนินการดังนี้ 
 

➢ รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 1. ออกคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม ตามคำส่ังสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง ท่ี 
15/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจนครบาลพระราชวัง และประชุมประชุม เพื่อเผยแพร่ และกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยจัดให้มีการประชุมเป็นประจำทุกเดือน รายงานให้หัวหน้าสายงานทราบและถือ
ปฏิบัติ โดยจัดทำคู่มือรายละเอียด มอบให้ฝ่ายต่างๆ ข้อควรระวังและ คำเตือน เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ ศึกษา และ
กระจายตามสายงานต่างๆได้อย่างครบถ้วน รับรู้การประเมิน และร่วมเข้ารับการประเมิน และเน้นย้ำนโยบาย No 
Gift Policy ไม่ให้ ไม่รับ และจะต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม จากการปฏิบัติหน้าท่ี  และ
น้อมรับ รับฟังความเห็นภาคประชาชนตลอดจน เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบในการเสนอแนะข้อติชม และข้อควรปรับปรุง
นำไปปรับปรุงเพื่อพัฒนาระบบ และ ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป  

แจ้งแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และกำหนดผู้รับผิดชอบการทำงาน 

 
 



 
คำส่ังสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 

ท่ี 15 / 2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี งบประมาณ 2568 

________________________________ 
ด้วย สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง เป็นส่วนหนึ่งในหน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี งบประมาณ 2567 นั้น 
สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง จึงข้อแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ดังนี้ 
1.พันตำรวจเอก ภาวัต  วรรธสุภัทร      หัวหน้าคณะทำงาน 

ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 
2.พันตำรวจโท จำรัส  ดอกไม้เทศ       คณะทำงาน 

รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 
3.พันตำรวจโท ไพศาล  เดชกัลยา       คณะทำงาน 

รองผู้กำกับการ สืบสวน สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 
4.พันตำรวจโท เสกสรร  ชุ่มแจ่ม       คณะทำงาน 

รองผู้กำกับการ จราจร สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 
5.พันตำรวจโท สมเกียรติ  บุญรักษา      คณะทำงาน 

รองผู้กำกับการ ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 
6.พันตำรวจตรี พนายุทธ  อาทรกิจ     คณะทำงาน/เลขานุการ 

สารวัตรอำนวยงาน สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 
7.สิบตำรวจเอก คมสันต์  รากศรี       เป็นเจ้าหน้าท่ี/ผู้ช่วยเลขานุการ       

ผู้บังคับหมู่งานจราจร สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 
8.สิบตำรวจตรีบวรนันท์  ธิมัน      เป็นเจ้าหน้าท่ี 

ผู้บังคับหมู่งานจราจร สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 
9.สิบตำรวจตรี พัชรพงษ์  ต๋ันเมธา      เป็นเจ้าหน้าท่ี 

ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 
10.สิบตำรวจโท ธนพล  วิเศษวงษา      เป็นเจ้าหน้าท่ี 

ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 
11.สิบตำรวจตรี รชต  พลแสน       เป็นเจ้าหน้าท่ี 

ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 
 

โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังนี้ 
๑. ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
          
         2. กำกับ ติดตาม…. 



2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนคร
บาลพระราชวัง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 

4. พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 

5. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง มอบหมาย 
ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ

นครบาลพระราชวัง มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีคำส่ังเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น 
 

ท้ังนี้ให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

   ส่ัง ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 
 

พันตำรวจเอก 
( ภาวัต  วรรธสุภัทร ) 

ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 เวลา 13.00-15.00 น. 
พ.ต.อ.ภาวัต  วรรธสุภัทร ผกก.สน.พระราชวัง เป็นประธาน, พ.ต.ท.สมเกียรติ  บุญรักษา  รอง ผกก.ป., 

พ.ต.ท.ไพศาล  เดชกัลยา รอง ผกก.สส., พ.ต.ท.เสกสรรค์  ชุ ่มแจ่มรอง ผกก.จร. , พ.ต.ท.จำรัส  ดอกไม้เทศ 
รอง ผกก.(สอบสวน)  พร ้อมคณะกรรมการดำเน ินงานในการขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ร่วมประชุมคณะทำงานและเตรียมความพรอ้ม
ดำเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ณ ห้อง
ประชุม ศปก.สน.พระราชวัง ดังนี้ 

1. กำหนดผู้รับผิดชอบการทำงาน เพื่อรับผิดชอบหัวข้อการประเมิน ในแต่ละด้าน 
-ข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ประจำปี พ.ศ.2568 
-ข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจำปี พ.ศ.2568 
-จัดการข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT2) POLICEITA 
-แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปี พ.ศ.2568 
-จัดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ ระบบ เว็บไซต์ สน. 

2. จัดทำรายช่ือผู้รับผิดชอบ การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ี ปรับปรุงและพัฒนา
โดยเร่งด่วน 

 

 
 

รูปภาพ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
 
 
 
 



การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจของหัวหน้าสถานีประกอบด้วยกิจกรรม
ดังต่อไปนี้ 

2.1 กิจกรรมมอบนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

เมื ่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2568  เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สน.พระราชวัง โดย  
พ.ต.อ.ภาวัต  วรรธสุภัทร ผกก.สน.พระราชวัง ได้จัดกิจกรรมมอบนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) การทำงานตามหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ยึดถือระเบียบ และกฎหมายบนพื้นฐานของจิตบริการ (Service Mind) เพื่อประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชนเป็นสำคัญ แจ้งและทำความเข้าใจเกี ่ยวกับข้อมูลแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT)  
/ ข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) / การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปี พ.ศ.
2568 ของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 

 
 

รูปภาพ กิจกรรมมอบนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 



2.2 กิจกรรมการสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00 น. สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง ได้ดำเนินการ

ประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment :  ITA) ของสถาน ีตำรวจนครบาลพระราชว ั ง  ประจำป ี งบประมาณ  
พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.ภาวัต  วรรธสุภัทร ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง เป็นประธานการประชุม 
ซึ่งการประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดอบรมโครงการสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมทำงานตามหลักธรรมาภิ
บาล เกี่ยวกับการปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุมดูแล กิจการต่างๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรม รวมถึง
การบริหารจัดการที่ดี ซึ่งสามารถนำไปใช้ได้ทั้งภาครัฐและเอกชน ธรรมที่ใช้ในการบริหารงานนี้ มีความหมายอย่าง
กว้าง นอกจากนี้ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลพระราชวังได้มอบหมายนโยบายด้านกำลังพล โดยสั่งการให้
ผู้บังคับบัญชาแต่ละฝ่ายประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบครึ่งปีแรก (1 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68) อย่างเท่าเทียม 
เสมอภาค โดยยึดผลการปฏิบัติราชการ ความประพฤติและระเบียบวินัยของข้าราชการตำรวจเป็นสำคัญ 
 

  
 

รูปภาพ อบรมโครงการสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมทำงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3 กิจกรรมส่งเสริมความรู้การป้องกันการกระทำผิดเก่ียวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์  2568  เวลา 03.00 สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง ได้ดำเนินการ

ตามแนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม โดยมี พ.ต.อ.ภาวัต  วรรธสุภทัร  
ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง เป็นประธาน จัดอบรมโครงการส่งเสริมความรู้การป้องกันการกระทำ
ผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด ให้ได้รับความรู้ความเข้าใจรูปแบบการ
กระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม และวางมาตรการป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ สามารถแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมได้ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต/
ต่อต้านสินบน ในหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

 
  

รูปภาพ อบรมโครงการส่งเสริมความรู้การป้องกันการกระทำผิดเก่ียวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
 
 
  



ผลการดำเนินการตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
และตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีได้ส่วนเสยีภายนอก (EIT) 

 

 

 
(ข้อมูล ณ 30 เมษายน 2568) 

 
 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานบนสถานีตำรวจ กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน จำนวนไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานีตำรวจ แบ่งสัดส่วนเป็น 5 สายงาน ดังนี้ 
• งานอำนวยการ/ธุรการ  ร้อยละ 80 
• งานป้องกันปราบปราม  ร้อยละ 80 
• งานจราจร  ร้อยละ 80 
• งานสืบสวน  ร้อยละ 80 
• งานสอบสวน  ร้อยละ 80 

 



ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่หน่วยงานรับประเมินดำเนินการ หรือ EIT (1) กำหนดกลุ่มตัวอย่างและ

เก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสียไม่น้อยกว่า 300 คน /สถานีตำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้ 
• งานอำนวยการ/ธุรการ  ไม่น้อยกว่า 15 คน 
• งานป้องกันปราบปราม  ไม่น้อยกว่า 120 คน 
• งานจราจร  ไม่น้อยกว่า 60 คน 
• งานสืบสวนและงานสอบสวน  ไม่น้อยกว่า 105 คน 

 
สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำนักงาน ป.ป.ช./ผู้ประเมินดำเนินการ หรือ EIT (2) มีการกำหนด

กลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สถานีตำรวจละไม่น้อยกว่า 20 คน โดยการตัดเลือก
ผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มส่วนได้เสียของหน่วยงาน ทั้งในภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุน และการจัดซื้อจัดจ้าง 
ดังนี้ 

• ประธาน กต.ตร. 
• ผู้แทนชุมชน ได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
• ครูในโรงเรียน (โรงเรียนท่ีมีโครงการครูแดร์) 
• ผู้แทน รพ./รพ.ส.ต. 
• คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน 

 
1. รายงาน แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ผลการดำเนินการ เจ้าหน้าที่ตำรวจ  

สน.พระราชวัง จำนวน  123 นาย เข้ามาตอบแบประเมินครบตามจำนวน 
 

 
 
 
 



2. รายงาน แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนภายนอก (EIT) ผลการดำเนินการ มีการประชาสัมพันธ์ ให้
ประชาชนเข้ามาร่วมประเมิน ครบตามจำนวน ขั้นต่ำ 

 

 
 
 

3. รายงาน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนภายนอก (EIT2) ผลการดำเนินการ ได้ดำเนินการเรียบร้อย ตาม
รายช่ือดังนี้ 

 

 
 

 
 
 
 
 



สรุปผลการดำเนินการทุกขั้นตอนสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง ได้ดำเนินการครบตามจำนวนตาม
ภาพประกอบ 
 

 
  



- รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน ่วยงาน การพ ัฒนายกระด ับการให ้บร ิการ/ One Stop Serv i ce  สถาน ีตำรวจ 
นครบาลพระราชวัง ตามแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้
กำหนดไว้ ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

 - จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัด
ให้มีเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์ เพื่อติดต่อ
ประสานงานในเบ้ืองต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถ
ติดต่อได้ 
 - ต้องจัดช่องทางท่ี
สามารถให้ประชาชน
สามารถ สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดีได้ 
และมีการประชาสัมพันธ์
ในห้อง One Stop Service 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
 
2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.ผู้จัดทำ 
 

ประชาชนผู้มาใช้บริการ
ได้รับคำแนะนำข้อมูลและ
ขั้นตอนการติดต่อ จาก
เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 
สามารถตอบข้อซักถาม
หรือข้อสงสัย ได้รับความ
สะดวกในการมาใช้บริการ 

   
   

รูปภาพ จุดประชาสัมพันธ์และเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

 - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพื่อสามารถ
เข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One 
Stop Service 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.ผู้จัดทำ 

ประชาชนผู้มาใช้บริการ
สามารถมองเห็นเจ้าหน้าท่ี
และจุดบริการ
ประชาสัมพันธ์ ได้อย่าง
ชัดเจน 

 

  
 

รูปภาพ ป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ป้ายพันธะสัญญา  - ต้องจัดให้มีป้ายพันธะ
สัญญาติดต้ังให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง 
One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
หน่วย 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.ผู้จัดทำ 

ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการสามารถทราบได้ว่า
ต้องติดต่อเจ้าหน้าท่ีสาย
งานไหนและเป็นการ
ประการประมาณการเวลา
เบ้ืองต้นในการติดต่อ
ราชการและให้ทราบเวลา
ในการดำเนินการนั้นใช้
เวลาประมาณเท่าไร 

 

 
 

 รูปภาพ ป้ายพันธะสัญญางานสอบสวน 
 

 
 

รูปภาพ ป้ายแสดงข้ันตอนการให้บริการ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

 

 
 

รูปภาพ ป้ายพันธะสัญญางานจราจร 

 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

 
รูปภาพ ป้ายพันธะสัญญางานป้องกันปราบปราม 

 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

 
พันธะสัญญางานอำนวยการ 

 

 
ภาพป ้าย No Gift 
Policy 

 - ต้องจัดให้มีป้าย No Gift 
Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้
ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อ
แสดงเจตจำนงของหัวหน้า
สถานีในการไม่รับของขวัญ
ของกำนัล 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี
จนท.ผู้จัดทำ 

เป็นการประกาศเจตนา
บริสุทธิ์ ของหัวหน้าสถานี
ตำรวจในการต่อต้าการรับ
สิบบนและการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และการ
ร่วมมือร่วมใจของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจท้ังสถานีตำรวจ ใน
เรื่องการต่อต้านการรับ
สินบน ทุกรูปแบบ 
 

 

 
   

รูปภาพ ป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

 - จัดให้มีป้าย
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนDownload 
คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุด
ห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ของสถานี 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี
จนท.ผู้จัดทำ 

-ดำเนินงานในเชิงสถิติ 
จัดเก็บข้อมูลการดาวน์
โหลดและนำมาวิเคราะห์ 
ปรับปรุงพัฒนาให้มีความ
ทันสมัย 
-เป็นข้อมูลพื้นฐานในการ
ติดต่อราชการของสถานี
ตำรวจโดยท่ัวกัน 

 
 

 
 

รูปภาพ แสดงป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

 - ณ จุดบริการสถานี 
จัดบริการน้ำด่ืม สำหรับ
ประชาชนมีท่ีนั่งพัก
ระหว่างรอติดต่อราชการ 
มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI 
ฟรีสำหรับประชาชน จุด
บริการมีการติดต้ังให้รับชม
ช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
เพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตำรวจ จัดห้องน้ำชาย
หญิงและผู้พิการท่ีสะอาด 
มีท่ีจอดรถสำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการท่ีเพียงพอ 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี
จนท.ผู้จัดทำ 

ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับความ
สะดวกสบายในการ
ให้บริการ ภายในห้อง One 
Stop Service โดยมีส่ิง
อำนวยความสะดวกอย่าง
ครบถ้วน 
-มีการสร้างความเข้าใจใน
ผลของคดีความและการ
ดำเนินการของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจโดยทนายอาสา มีผล
ตอบรับท่ีดีหลังจากท่ีมี
ทนายอาสามาประจำท่ี
สถานีตำรวจ  
-ม ีผ ู ้มาใช้บร ิการร ่วมให้
ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ ก ร อ ก
แบบสอบถาม ITA ผ่าน
ช ่ อ งทา งคอมพ ิ ว เ ตอร์
ส่วนกลางของสถานีตำรวจ
เพราะโทรศัพท์บางรุ ่นไม่
รองร ับการทำงานของ
ร ะ บ บ  ท ำ ใ ห ้ จ ึ ง น ำ
คอมพิวเตอร์ส่วนกลางมา
ใช้ลงข้อมูล 

 

 
 

รูปภาพ เก้าอ้ีพักคอย ไว้สำหรับบริการประชาชน ผู้มาใชบ้ริการ ภายในห้อง One Stop Service 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

 
 

 
 

รูปภาพ ตู้น้ำด่ืม ไว้ให้บริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
 

 
 

รูปภาพ จุดบริการ อิเตอร์เน็ตฟรี ไฟไว ให้บริการแก่ประชาชน 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

 
 

รูปภาพ โทรทัศน์ติดต้ังให้รับชมช่องสถานีโทรทศัน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ 
 
 

    
 

รูปภาพ ห้องสุขาชาย 

 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

 
 

รูปภาพ ห้องสุขาหญิง 

รูปภาพ ห้องน้ำไว้สำหรับบริการประชาชนผู้มาใช้บริการ 

 
 

 
 

รูปภาพ ห้องสุขาสำหรับผู้สูงอายุ คนพิการ หรือคนท้อง 

 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

 
 

รูปภาพ ป้ายบอกทางไปห้องสุขา  
 
 
 

 
 
 

รูปภาพ ท่ีจอดรถสำหรับผ็มาติดต่อราชการ 

 
 
 
 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

 
 

รูปภาพ ท่ีจอดรถสำหรับคนพิการ ผู้สงูอายุ 

 
ภาพกิจกรรม หรือ
รายงานการประชุม 
การมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 

 -ออกคำส่ังมอบหมาย
หน้าท่ีให้ข้าราชการตำรวจ
ท่ีรับผิดชอบเจ้าหน้าท่ีแอด
มิน และผู้ประสานงาน ใน
การนำข้อมูลลงระบบ 
 

เจ้าหน้าท่ีแอดมิน 
สว.อก.สน.พระราชวัง 

-จัดทำข้อมูล OIT และ
นำเข้าระบบข้อมูล โดย
ได้รับความร่วมมือจากกลุ่ม
งานอำนวยการทุกสายงาน 
ทำให้ข้อมูลครบถ้วน 
ถูกต้องตามแบบ ท่ี ปปช.
กำหนด 
 

 
 

 

รูปภาพ การประชุมมอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดฃอบ จัดทำข้อมูล เผยแพร่สาธารณะ (OIT) 
 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการประชุมกำกับ
ต ิดตามโดยห ัวหน้า
สถานีตำรวจ 
 

 -จัดให้มีการประชุม
ติดตามการทำงานเป็น
ประจำทุกเดือน โดย
มอบหมายหน้าท่ีกำหนด
ผู้รับผิดชอบเป็นคำส่ังและ
นำรายงานต่อหัวหน้า
สถานีตำรวจโดยตรง 
-ในการจัดประชุมจะมีการ
เรียกหัวหน้าแต่ละสายงาน
ร่วมเข้าประชุมด้วยทุกครั้ง 

 

สว.อก.สน.พระราชวัง 
จัดทำบันทึกการประชุม 

-ทำให้มีความเข้าใจไปใน
ทิศทางเดียวกันและความ
เข้าใจเดียวกัน 
-ได้ผลลัพธ์ ท่ีเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันและง่ายต่อ
การตรวจสอบ 

 

 

รูปภาพ การประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

การกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่าง
ต่อเนื่องโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 
 

 -หัวหน้าสถานีตำรวจ ได้
ทำการต ิ ดตามบนหน้ า
เว ็บไซต ์อย ่างสม ่ำเสมอ 
โดยมีการตรวจทานข้อมูล
กับทาง บก.น.6 ถึงเรื ่อง
ข ้อม ูลและแนวทางการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ในการ เผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 
-จัดให้มีการประชุมเพื่อ
ติดตามการทำงานโดย
ตลอด 
 

เจ้าหน้าท่ีแอดมิน 
สว.อก.สน.พระราชวัง 

-ทำให้มีการอัพเดทข้อมูล
จากทาง บก.น.6 เป็นระยะ
และรายงานความคืบหน้า
ให้หัวหน้าสถานีตำรวจได้
ทราบถึงแหล่งท่ีมาข้อมูล
และความคืบหน้าในการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 

 

รูปภาพ การประชุมกำกับติดตามความคืบหน้าในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะบนหน้าเว็บไซต์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
https://phrarachawang.metro.police.go.th/ 
 

หัวข้อ ข้อมูลที่เปิดเผย ผู้รับผิดชอบ 
• การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจ
หน้าที่ 

-  ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ู ล ตามค ู ่ม ือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีตำรวจ(Organization Charts)  ท่ีแสดงถึง
การแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน(ตาม
รูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) เพื่อให้ประชาชน
ทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด 
โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงาน
ตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ
และการออกคำส่ังแบ่งงานภายใน 
• อำนาจหน้าที่ ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของสถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 

สว.อก.สน.พระราชวัง 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 

 
 



หัวข้อ ข้อมูลที่เปิดเผย ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 
 

 



หัวข้อ ข้อมูลที่เปิดเผย ผู้รับผิดชอบ 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง 
และพื้นที่รับผิดชอบ 

-  ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ู ล ตามค ู ่ม ือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
•  แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานท่ี
เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
ข้อมูลต่อไปนี้ - ยศ - ชื่อ – นามสกุล – ตำแหน่ง 
– รูปถ่าย - ช่องทางการติดต่อ  
• อัตรากำลัง 
อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 1 
มกราคม 2568 
• พื้นท่ีรับผิดชอบ 
ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน
ประชากร ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 

สว.อก.สน.พระราชวัง 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 

  



หัวข้อ ข้อมูลที่เปิดเผย ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

 
O3 กฎหมายที่เก่ียวข้อง -  ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ู ล ตามค ู ่ม ือ  ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู ่ ง ่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจำนวน
มาก ควรมีกกหมายที ่ประชาชนต้องรู ้/ควรรู้  
เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

1.พ.ต.ท.จำรัส  ดอกไม้เทศ 

รอง ผกก.(สอบสวน) 
สน.พระราชวัง 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 



หัวข้อ ข้อมูลที่เปิดเผย ผู้รับผิดชอบ 
• แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
• มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
•แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 
•แนวปฏิบัต ิในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 
•สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา 

 

 



หัวข้อ ข้อมูลที่เปิดเผย ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 



หัวข้อ ข้อมูลที่เปิดเผย ผู้รับผิดชอบ 

 

 
 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

-  ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ู ล ตามค ู ่ม ือ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  
• รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที ่มาจากการคัดเลือกให้
เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ) 
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ท ี ่ผ ่านมาในรอบ ๖ เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68) 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 

สว.อก.สน.พระราชวัง 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 



หัวข้อ ข้อมูลที่เปิดเผย ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 

 
 



หัวข้อ ข้อมูลที่เปิดเผย ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 
 

 
O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

 - ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 

ข้อมูลการติดต่อ 

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ชื่อหน่วยงาน 

- ที่อยู่ 

- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

- แผนที่ต้ังสถานีตำรวจ 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 

สว.อก.สน.พระราชวัง 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 



หัวข้อ ข้อมูลที่เปิดเผย ผู้รับผิดชอบ 
 
หมายเหตุ :  
๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น 

 

•  แสดงตำแหน ่ ง บน เ ว ็ บ ไ ซต ์ ขอ งหน ่ วย ง านที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับ
การดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

 
O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการดำเนินงาน 

    - ดำเน ินการจัดทำข้อม ูล ตามคู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
โดยเริ่มเผยแพร่ต้ังแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖7 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ และสื ่อส ังคมออนไลน์ ได้แก่  
Facebook หร ือ Line เป ็นต ้น ท ี ่สามารถ
เช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ
แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code อย่างชัดเจน 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 

สว.อก.สน.พระราชวัง 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 

 



หัวข้อ ข้อมูลที่เปิดเผย ผู้รับผิดชอบ 

 

 



หัวข้อ ข้อมูลที่เปิดเผย ผู้รับผิดชอบ 

 
 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจำเดือน 

    - ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำเดือน 

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – 
มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

•  ร า ย ง า น ผ ล ฯ ล ฯ  อ ย ่ า ง น ้ อ ย ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย  
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม
รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
พร้อมภาพกิจกรรม 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่าน้ัน 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 

3.ส.ต.ต.บวรนันท์  ธิมัน 

จนท.จัดทำข้อมูล 

4.ส.ต.ต.พัชรพงษ์  ต๋ันเมธา 

จนท.จัดทำข้อมูล 

5.ส.ต.ท.ธนพล  วิเศษวงษา 

จนท.จัดทำข้อมูล 

6.ส.ต.ท.รชต  พลแสน 
จนท.จัดทำข้อมูล 



หัวข้อ ข้อมูลที่เปิดเผย ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 
 

ข้อมูลมีอยู่ทั้งหน้าเว็บไซต์หลัก และหน้าหัวข้อการตรวจ O7 
 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่

- ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 

ข้อมูลเกี ่ยวกับคู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (ยกเว้นงานสืบสวน) 
งานอำนวยการ,งานป้องกันปราบปราม,งานจราจร,งาน
สอบสวน 
"มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
ถูกกำหนดขึ ้นภายในองค์กร เพื ่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 

สว.อก.สน.พระราชวัง 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 



หัวข้อ ข้อมูลที่เปิดเผย ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 
O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

  - ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามคู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ
กับสถานีตำรวจ 
เป็นคู่มือท่ีสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี ชุมชน ท่ี
อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบ ด้วย 
ประเภทงานให้บริการ ขั ้นตอนการให้บริการ 
แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ใน
การให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู ่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน) 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 

สว.อก.สน.พระราชวัง 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 

 
 

 
 

O10 E–Service    - ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามคู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 

สว.อก.สน.พระราชวัง 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 



หัวข้อ ข้อมูลที่เปิดเผย ผู้รับผิดชอบ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ตำรวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน ้าของคด ี  (Case 
Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 
 
 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 

 
 

 
 

ข้อมูลมีอยู่ทั้งหน้าเว็บไซต์หลัก และหน้าหัวข้อการตรวจ O10 
 

 



หัวข้อ ข้อมูลที่เปิดเผย ผู้รับผิดชอบ 
O11 ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ในเชิงสถิติ 

  - ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามคู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
สถิติผลการดำเนินงาน 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.67-
มี.ค.68) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑. สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่ม ตามระบบ CRIMES 
๒. สถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3. สถิติแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word 
 

1.พ.ต.ท.จำรัส  ดอกไม้เทศ 

รองผกก.(สอบสวน) 
สน.พระราชวัง 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 

 

 



หัวข้อ ข้อมูลที่เปิดเผย ผู้รับผิดชอบ 

 
O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป ี
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ( 
ตุลาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8 ) 
• ข ้อม ูลการจ ัดทำรายงาน ได ้แก ่ ผลการใช ้จ ่ าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
•  เป ิดเผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่าน้ัน 

 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 

สว.อก.สน.พระราชวัง 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 



หัวข้อ ข้อมูลที่เปิดเผย ผู้รับผิดชอบ 

 
O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

  - ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการ
ใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ  
๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 

สว.อก.สน.พระราชวัง 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 



หัวข้อ ข้อมูลที่เปิดเผย ผู้รับผิดชอบ 

 
O14 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

  - ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 

• ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี
ตำรวจประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที ่จะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจา้ง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไมม่ีการ
จัดซื้อจัดจ้าง) 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 

สว.อก.สน.พระราชวัง 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 

 
 



หัวข้อ ข้อมูลที่เปิดเผย ผู้รับผิดชอบ 
O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
รายเดือน 

  - ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อ
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้
เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ  
ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี
คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น ราย
เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word  

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 

สว.อก.สน.พระราชวัง 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 

 
 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

  - ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง
พลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 

สว.อก.สน.พระราชวัง 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 



หัวข้อ ข้อมูลที่เปิดเผย ผู้รับผิดชอบ 

- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

 

 
 

O17 ช่องทางการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต  
และข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต 

  - ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามคู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน 
ได้แก่ จำนวนเรื ่อง เรื ่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ระบุข้อมูลในการ
จัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 

สว.อก.สน.พระราชวัง 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 



หัวข้อ ข้อมูลที่เปิดเผย ผู้รับผิดชอบ 

 
O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน 

  - ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล ตามคู ่ม ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Ant-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของ
สถานีตำรวจคนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และให ้ เผยแพร ่ เป ็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
วัตถุประสงค์ 
ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
นิยามคำว่า สินบน 
มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
มาตรการติดตามตรวจสอบ 
ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 
• อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 

สว.อก.สน.พระราชวัง 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 



หัวข้อ ข้อมูลที่เปิดเผย ผู้รับผิดชอบ 
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย
ให้แสดงไว ้บนหน้าแรกของเว ็บไขต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
•  แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 
 
 

 



หัวข้อ ข้อมูลที่เปิดเผย ผู้รับผิดชอบ 

 

 
 

ข้อมูลมีอยู่ทั้งหน้าเว็บไซต์หลัก และหน้าหัวข้อการตรวจ O18 

 
O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ - ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖8 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้าน
การท ุจร ิต/การร ับส ิบส ินบนไม ่น ้อยกว ่า 5 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วยกิจกรรมท่ี
แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน
(Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 

สว.อก.สน.พระราชวัง 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 



หัวข้อ ข้อมูลที่เปิดเผย ผู้รับผิดชอบ 
• กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง
เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพรในข้อ 019 ให้
แสดงไว ้บนหน ้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายใน
หน่วยงานมิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 
 

 
 

ข้อมูลมีอยู่ทั้งหน้าเว็บไซต์หลัก และหน้าหัวข้อการตรวจ O19 



หัวข้อ ข้อมูลที่เปิดเผย ผู้รับผิดชอบ 
 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

  - การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการ ความเสี ่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

• ทำการประเมินความเสี ่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและ ตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 

• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังน้ี 

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์
หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 

3.ส.ต.ต.บวรนันท์  ธิมัน 

จนท.จัดทำข้อมูล 

4.ส.ต.ต.พัชรพงษ์  ต๋ันเมธา 

จนท.จัดทำข้อมูล 

5.ส.ต.ท.ธนพล  วิเศษวงษา 

จนท.จัดทำข้อมูล 

6.ส.ต.ท.รชต  พลแสน 
จนท.จัดทำข้อมูล 

 
 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพือ่จัดการ 
ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

  - การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับสินบน 

• เป ็นก ิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื ่อบริหารจัดการความ

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 

สว.อก.สน.พระราชวัง 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 



หัวข้อ ข้อมูลที่เปิดเผย ผู้รับผิดชอบ 
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูล
ดังน้ี 

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 

3.ส.ต.ต.บวรนันท์  ธิมัน 

จนท.จัดทำข้อมูล 

4.ส.ต.ต.พัชรพงษ์   ต๋ัน
เมธา 

จนท.จัดทำข้อมูล 

5.ส.ต.ท.ธนพล  ว ิ เศษ
วงษา 

จนท.จัดทำข้อมูล 

6.ส.ต.ท.รชต  พลแสน 

จนท.จัดทำข้อมูล 

 
 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

  - คู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
• ทั ้งนี ้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา ว ันที ่  ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติท่ี
เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 
พฤติกรรมที ่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 

สว.อก.สน.พระราชวัง 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 



หัวข้อ ข้อมูลที่เปิดเผย ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 



หัวข้อ ข้อมูลที่เปิดเผย ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 
O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทร ัพย์ส ินของราชการและของ
บริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย 
ดังนี้  
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใช ้งานทรัพย์ส ินของ
ราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท
ที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี
ตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 
ประจำวัน  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ
และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง 
ท่ียึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่
นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับ
การเร ียกร ับผลประโยชน์ท ั ้งทางคด ีและรับ
ทร ัพย ์ส ิน ม ีระบบควบคุมท ี ่ เพ ียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ  

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 

3.ส.ต.ต.บวรนันท์  ธิมัน 

จนท.จัดทำข้อมูล 

4.ส.ต.ต.พัชรพงษ์  ต๋ันเมธา 

จนท.จัดทำข้อมูล 

5.ส.ต.ท.ธนพล  วิเศษวงษา 

จนท.จัดทำข้อมูล 

6.ส.ต.ท.รชต  พลแสน 
จนท.จัดทำข้อมูล 



หัวข้อ ข้อมูลที่เปิดเผย ผู้รับผิดชอบ 
• รายงานผลการปฏิบัต ิเก ี ่ยวก ับการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

 
 

 
O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนนิ งานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
• คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integnty & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
• ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานชีี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหนา้ท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
• ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ี
ต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 

3.ส.ต.ต.บวรนันท์  ธิมัน 

จนท.จัดทำข้อมูล 

4.ส.ต.ต.พัชรพงษ์  ต๋ันเมธา 

จนท.จัดทำข้อมูล 

5.ส.ต.ท.ธนพล  วิเศษวงษา 

จนท.จัดทำข้อมูล 

6.ส.ต.ท.รชต  พลแสน 
จนท.จัดทำข้อมูล 



หัวข้อ ข้อมูลที่เปิดเผย ผู้รับผิดชอบ 
• กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่ง
โสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop 
Serice เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ
บริการ 
(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
-การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
-การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
-การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 
 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเน ินการตามมาตรการ
ส่งเสร ิมค ุณธรรมและ ความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 024 ที่สถานี
ตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 
• หัวหน้าสถานีตำรวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 

3.ส.ต.ต.บวรนันท์  ธิมัน 

จนท.จัดทำข้อมูล 

4.ส.ต.ต.พัชรพงษ์  ต๋ันเมธา 



หัวข้อ ข้อมูลที่เปิดเผย ผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นท่ี
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปึงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการ
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ
นครบาลแลและสถาน ีตำรวจภ ูธร 3 ด ้ าน 
ดังต่อไปนี้ 
1.ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Sevice เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มา
รับบริการ 
2.ภาพประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที ่มารับ
บริการได้รับทราบ 
3.ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

จนท.จัดทำข้อมูล 

5.ส.ต.ท.ธนพล  วิเศษวงษา 

จนท.จัดทำข้อมูล 

6.ส.ต.ท.รชต  พลแสน 
จนท.จัดทำข้อมูล 



หัวข้อ ข้อมูลที่เปิดเผย ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 
• การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ี ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) 

ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 
 

จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 

• การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงานและมี
การมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้
มีเจ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ท่ี
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม 
ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที ่ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจ ัดทำ
คำส่ัง 
ท ุ ก ส า ย ง า น เ ป็ น
ผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
ห ั วหน ้ าท ุ ก สาย ง าน
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  
 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ผกก.สน.พระราชวัง 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 



หัวข้อ ข้อมูลที่เปิดเผย ผู้รับผิดชอบ 
แ ล ะ  ค ณ ะ ท ำ ง า น
ข ับเคล ื ่ อน ITA ของ
สถานีตำรวจ 

 


